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TITULO I
DA CARACTERIZACAO, DA NATUREZA, DOS FINS E DOS OBJETIVOS

Capitulo I - Da Criacao e Identificacido

Art. 1°- O Nucleo de Educacdo Infantil — Escola Paulistinha de Educagdo, doravante
identificado como NEI-EPE, vinculado a Reitoria da Universidade Federal de Sao Paulo-
UNIFESP pela Resolugdo n° 102, de 11 de junho de 2014 tem por finalidade o oferecimento
de educagdo infantil de qualidade para as criancas de zero a cinco anos € onze meses, também
servindo como campo de formagdo, com estagios para estudantes dos diferentes cursos e

campi da UNIFESP, para atividades de graduagdo, extensdo, pesquisa e pos-graduacao.

Art. 2° - O NEI-EPE esta localizado na Rua Rua Varpa, 54, CEP 04039 - 050 — denominado
Portdo 01 — e a Rua Loefgreen, 1974,— denominado Portdo 02, Vila Clementino, Municipio

Sao Paulo, Estado SP, CEP 04040-000.

Capitulo II - Da Natureza e dos Fins

Art. 3° - O NEI-EPE oferece atendimento publico, gratuito, laico, direito da populacdo e
dever do poder publico e estard a servico das necessidades e caracteristicas de
desenvolvimento e aprendizagem das criancas, isenta de quaisquer formas de preconceitos e
discriminacdes de sexo, raga, cor, situacdo socioecondmica, credo religioso e politico, dentre
outras.

Art. 4° - O NEI-EPE tem por finalidade promover a Educag¢do Infantil as criangas,
fundamentada nos principios voltados a constru¢do do conhecimento, indispensavel ao

exercicio ativo e critico da cidadania, na vida social, cultural, politica e profissional.

Capitulo III - Da Organizacio das Etapas e Modalidades e da Durac¢io do Ensino

Art. 5° - O NEI-EPE manterd a Educagdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica e
realizard atendimentos de criangas em faixas etdrias e formas de agrupamento estabelecidas

conforme Documenta¢ao do Ministério da Educacao.

Capitulo IV - Dos Objetivos



Art. 6°- O NEI-EPE tem por objetivo assegurar as criangas atendidas o desenvolvimento em
seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social, complementando a agdo da
familia e da comunidade, o acesso a processos de constru¢do de conhecimento e a
aprendizagem de diferentes linguagens, bem com ainda garantir, o direito a protecdo, satde,

liberdade, dignidade, brincadeira, convivéncia, integra¢do com outras criangas € ao respeito.

TITULO II

DA ESTRUTURA PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DO NEI-EPE

Capitulo I- Da estrutura e suas instancias de funcionamento
Art. 7°- A estrutura pedagogica e administrativa do NEI-EPE ¢ constituida por:
I - Instancia de assessoramento:

Assessoria Pedagdgica e de Pesquisa

IT - Instancia consultiva e deliberativa:

Comité Gestor

III - Instancia Executiva:

a) Direcao

b) Coordenadoria Administrativa

c¢) Coordenadoria Pedagogica

d) Coordenadoria de Pesquisa, Extensdo e Estagio

e) Coordenadoria do Setor de Atengao ¢ Promocgao a Saude
IV - Servigos:

a) Secdo de Biblioteca Infantil

b) Secdo de Brinquedoteca e espagos ludicos

c¢) Secdo de apoio a Secretaria

d) Secao de Manutengao

e) Secdo de Atencdo e Promogao a Saude

V — Comunidade Escolar:

a) Corpo discente/criancas;

b) Docentes;

¢) Servidores técnico-administrativos e funcionarios;

d) Pais e responsaveis dos educandos.



Capitulo II- Instancia de assessoramento

Art. 8°- A Assessoria Pedagdgica e de Pesquisa tem por finalidade assessorar pedagogica e
administrativamente o NEI-EPE no que se refere ao projeto politico pedagogico, as praticas
cotidianas, a avaliacdo na/da Educacao Infantil e ao plano de formag¢do continuada da equipe
docente, assim como acompanhar os estudos sobre as condi¢des de atendimento de qualidade
do NEI-EPE, com o objetivo de tracar os perfis de atendimento e as agdes necessarias para
atender as demandas identificadas;

Paragrafo Uinico- O(a) assessor(a) sera nomeado(a) pela Reitoria para mandato de dois anos,

prorrogavel por mais dois anos.

Capitulo I1I- Instancia consultiva e deliberativa

Sec¢ao I- O Comité Gestor do NEI-EPE

Art. 9°- O Comité Gestor do NEI-EPE, o6rgido consultivo, deliberativo e fiscalizador nas
questdes didatico-pedagdgicas e administrativas, deve participar da formula¢do do regimento
e da politica do NEI-EPE, em consonancia com sua comunidade escolar e a legislacdo vigente
sobre a educacao infantil brasileira.

Art. 10 - Compete ao Comité Gestor do NEI-EPE:

I — Participar da implantacdo da gestdo participativa no NEI-EPE;

IT — Participar e propor medidas para aprimorar o planejamento, a organizagao e avaliagdo do
NEI-EPE;

IIT - Solicitar e ter acesso as informagdes de carater técnico administrativo, pedagogico,
financeiro e operacional, relativas ao NEI-EPE;

IV — Acompanhar, fiscalizar e avaliar o atendimento prestado a comunidade pelo NEI-EPE;

V - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Internas e outras que julgar necessarias,
inclusive Grupos de Trabalho, integrados para o desenvolvimento de acdes necessarias no
ambito do NEI-EPE;

VI — Acompanhar a execucdo das prioridades e metas estabelecidas no planejamento através
dos relatorios de atividades do NEI-EPE;

VII - Divulgar suas ac¢des através dos diversos mecanismos de comunicagao social;

VIII — Tomar ciéncia e manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia, incluindo
dentncias e queixas vindas da Ouvidoria da Unifesp ou diretamente encaminhadas pela

comunidade de pais, criangas e profissionais do NEI-EPE;



IX — Criar e alterar, quando necessario, o Regimento Interno do Comité Gestor;

X - Elaborar e divulgar o Edital para elei¢cao do Diretor do NEI-EPE

Art. 11 — O Comité Gestor do NEI-EPE terd como membro nato a Assessoria Pedagogica,
além dos seguintes membros titulares:

I- 1 representante docente da UNIFESP com produc¢do e atuagdo na area da infancia;

II- 1 representante da instancia executiva do NEI-EPE;

III- 1 representante dos professores do NEI-EPE;

IV- 1 representante da comunidade de usuarios do NEI-EPE;

Paragrafo Unico - Cada membro titular do Comité Gestor devera ter um suplente, com
excegdo da Assessoria Pedagogica.

Art. 12 — Os Membros do Comité Gestor ndo serdo remunerados pelas suas atividades, sendo
seu exercicio considerado voluntario e de relevancia publica, sendo garantida a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante as atividades do Conselho. A chefia
imediata serd comunicada da liberacdo quando necessario pelo Coordenador do Conselho.

I - No caso de afastamento tempordrio ou definitivo de um dos Membros titulares,
automaticamente sera convocado o suplente, que assumira com direito a voto.

II — Sera dispensado o Conselheiro que sem motivo justificado, deixar de comparecer a 03
(trés) reunides consecutivas, ou 06 (seis) intercaladas no periodo de 01 (um) ano.

Art. 13 - Os Membros titulares e suplentes do 1° Comité Gestor do NEI-EPE serdo indicados
pelo Grupo de Trabalho nomeado pela reitora para a elaboragdo do presente Regimento
(Portaria no. 2623 de 7/08/2014). O Comité Gestor indicado tera um mandato de 2 anos. Apods
2 (dois) anos de mandato, havera a eleicdo de um novo Comité Gestor, conforme

regulamentacdo estabelecida no regimento interno do proprio comité.

Capitulo I'V- Instancia Executiva.

Secao I- Do Diretor de Escola

Art. 14- A funcao de Diretor de Escola deve ser entendida como a do gestor responsavel pela
coordenacdo do funcionamento geral do NEI-EPE, de modo a assegurar as condi¢des e
recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execugdo das
acoes e deliberagdes coletivas do Conselho do NEI-EPE, observadas as diretrizes da politica

educacional do MEC.



Art. 15- Sdo competéncias do Diretor de Escola, além de outras que lhe forem cometidas,
respeitada a legislacdo pertinente:

I - assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da politica educacional do
MEC;

IT - submeter a aprecia¢do das instancias superiores, a implantacdo de propostas curriculares
diferenciadas;

IIT - acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas
governamentais;

IV - garantir o acesso e a permanéncia da crianca no NEI-EPE;

V - garantir a ado¢do das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do
Regimento Educacional e registradas no Projeto Politico Pedagogico do NEI-EPE;

VI - assinar, juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos relativos a vida
escolar das criangas expedidos pela unidade educacional;

VII - coordenar a utilizagdo do espaco fisico da unidade educacional, no que se refere ao
atendimento e acomodag¢do da demanda, inclusive a criacdo e supressdo de turmas;

VIII - encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos € processos, bem como peti¢des,
representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente
informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso;

IX - dar exercicio a servidores/funcionarios nomeados, designados ou encaminhados para
prestar servicos na unidade educacional,

X - controlar a frequéncia diaria dos servidores/funciondrios, atestar a frequéncia mensal, bem
como responder pelas folhas de frequéncia do pessoal, nos termos da legislagao;

XI - organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional,
nos termos da legislacao;

XII - gerenciar e atestar a execucdo de prestacdo de servicos terceirizados, observadas as
clausulas contratuais;

XIII - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no dmbito
do NEI-EPE, comunicando e prestando informagdes a seu respeito ao Conselho do NEI-EPE
e aos orgaos da Reitoria, se necessario;

XIV - aplicar as penalidades de acordo com as normas previstas;

XV - encaminhar mensalmente, ao Comité Gestor do NEI-EPE, a presta¢do de contas sobre a
aplicacdo dos recursos financeiros.

Art. 16- Sao atribuigdes do Diretor de Escola:



I - coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar e avaliar a sua
execu¢do em conjunto com a comunidade educativa e o Comité Gestor do NEI-EPE,
observadas as diretrizes da politica educacional do MEC;

IT - elaborar o plano de trabalho da Dire¢do em conjunto com o Assistente de Diretor,
indicando metas, formas de acompanhamento e avalia¢do dos resultados e impactos da gestao,
e encaminhar para apreciagdo do Comité Gestor do NEI-EPE;

III - participar, em conjunto com a Equipe Escolar, da defini¢do, implantacdo e
implementagdo das normas de convivio da Unidade Educacional;

IV - favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da Unidade
Educacional ou pela comunidade local, a luz do Projeto Politico Pedagdgico;

V - possibilitar a introducao das inovagdes tecnologicas nos procedimentos administrativos e
pedagogicos da Unidade Educacional;

VI - assegurar as condi¢des necessarias para o atendimento as criancas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

VII - implementar a avaliacdo institucional da Unidade Educacional em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pelo MEC;

VIII - acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados de indicadores de
desenvolvimento da Educa¢do Infantil e de quaisquer instrumentos avaliativos da
aprendizagem das criangas, estabelecendo conexdes com a elaboracdo do Projeto Politico
Pedagoégico, plano de ensino e do plano de trabalho da Dire¢do da Unidade Educacional, com
vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa;

IX - buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da
Unidade Educacional;

X - planejar estratégias que possibilitem a constru¢do de relacdes de cooperacdo que
favoregam a formacdo de parcerias e que atendam as reivindicacdes da comunidade local, em
consonancia com os propositos pedagdgicos da Unidade Educacional,

XI - promover a integracdo da Unidade Educacional com a comunidade, bem como
programar atividades que favoregam essa participacao;

XII - coordenar a gestdo da Unidade Educacional, promovendo a efetiva participagdo da
comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem das

criangas e das condi¢gdes necessarias para o trabalho docente;
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XIII - promover a organizagao e funcionamento da Unidade Educacional, de forma a atender
as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com as
determinagdes legais;

XIV - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

¢) fluxo de matriculas e transferéncias de criangas;

d) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade;

e) comunicagdo as autoridades competentes € ao Comité Gestor do NEI-EPE dos casos de
doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na Unidade Educacional;

XV - diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Unidade Educacional
sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a Equipe Escolar quanto ao uso dos equipamentos e
materiais de consumo, bem como a manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais e
realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgaos da UNIFESP;

b) adotando, com o Comité Gestor do NEI-EPE, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos
orgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliacdes;

XVI - gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela Unidade Educacional
juntamente com as institui¢des auxiliares constituidas em consonancia com as determinagdes
legais;

XVII - delegar atribuigdes, quando se fizer necessario.

Art. 17- O Diretor sera eleito pela comunidade de usuarios e trabalhadores do NEI-EPE para
um mandato de dois anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos. Sdo considerados aptos
para se candidatarem professores do NEI-EPE e técnicos e professores da UNIFESP com
gradua¢do em Pedagogia e tempo minimo de experiéncia na educacdo bésica de trés anos.

I - Na eleicdo do Diretor do NEI-EPE, terdo direito a voto: um responsavel legal de cada
crian¢ca matriculada no NEI-EPE (peso de 35%); servidores, docentes e demais funcionarios
lotados no NEI-EPE (peso de 65%).

Paragrafo tnico - A indicag¢do do Diretor serd feita pelo Reitor, a partir de lista encaminhada
pelo Comité Gestor com os nomes de até trés candidatos mais votados, com base na consulta

eleitoral a comunidade.
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Art. 18- O Edital de consulta eleitoral sera elaborado e divulgado pelo Comité Gestor.

Secao I1- Do Coordenador Administrativo

Art. 19- O Coordenador Administrativo ¢ o responsavel pela coordenagdo, articulacdo e
acompanhamento das atividades administrativas e financeiras desenvolvidas na Unidade
Educacional, em consonancia com as diretrizes da Institui¢do, respeitada a legislacdo em
vigor.

Art. 20- S3o atribuigdes do Coordenador Administrativo:

I - Acompanhar as atividades administrativas relativas a:

a) Folha de Frequéncia;

b) Utiliza¢do do Espaco Escolar;

c¢) Gerenciamento de materiais pedagdgicos e insumos

IT - Assessorar a Direcdo da escola na elaboragdo e cumprimento do regimento escolar, da
legislacdo e nas decisdes superiores na esfera de suas atribuicoes;

IIT — Distribuir os servigos administrativos e zelar pelo cumprimento dos mesmos;

IV — Administrar e acompanhar a correspondéncia interna relativa ao servigo administrativo,
submetendo-a antecipadamente a aprovagdo da Dire¢ao;

V - Elaborar o or¢camento de materiais pedagdgicos, de bens de capital e bens de consumo

VI - Gerenciar a compra e aquisi¢do dos materiais de consumo e permanentes.

VII — Coordenar os servicos de manutencao e seguranga;

VIII — Participar em conjunto com a Equipe Escolar, da definicdo, implantacio e
implementa¢do das normas de funcionamento do NEI-EPE;

IX — Buscar alternativas para a solugdo dos problemas administrativos da Unidade
Educacional;

X — Planejar e gerir os recursos humanos e financeiros, recebidos pela Unidade Educacional,
juntamente com as institui¢des auxiliares constituidas em consonancia com as determinagdes
legais;

XI — Encaminhar mensalmente ao Comité Gestor do NEI-EPE, da prestacdo de contas sobre
o planejamento das ag¢des, bem como as a¢des realizadas;

XII - Coordenar a Se¢do de apoio a Secretaria e a Secdo de manutencgao.

Art. 21- O Diretor indicard ao Comité Gestor dois nomes, acompanhados de curriculum e

justificativa de escolha, dentre os profissionais que trabalham no NEI-EPE ou na UNIFESP,
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para ocupar o cargo de Coordenador Administrativo. O Comité Gestor em reunido deliberara

a indicagao.

Secio I1II - Do Coordenador Pedagégico

Art. 22- O Coordenador Pedagdgico ¢ o responsavel pela coordenacdo, articulacdo e
acompanhamento dos programas, projetos e praticas pedagdgicas desenvolvidas na Unidade
Educacional, em consonédncia com as diretrizes da politica educacional do MEC, respeitada a
legislacdo em vigor.

Art. 23- Sao atribui¢des do Coordenador Pedagogico:

I - coordenar a elaboracdo, a implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consondncia com as
diretrizes educacionais do MEC;

II - elaborar o plano de trabalho da Coordenagdo Pedagdgica, articulado com o plano da
Direcdo do NEI-EPE, indicando metas, estratégias de formacdo, cronogramas de formacao
continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os
demais membros da Equipe Gestora;

III - coordenar a elaboracdo, implementagdo e integracdo dos planos de trabalho dos
Professores e demais profissionais em atividades docentes, em consondncia com o Projeto
Politico Pedagdgico e as diretrizes curriculares do MEC;

IV - promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos do MEC, por meio da
formacao dos Professores;

V - assegurar a implementacdo e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam a
inclusdo das criangas, em especial daquelas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

VI - promover a andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo
conexdes com a elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagdo pedagogica
e dos demais planos constituintes do Projeto Politico Pedagogico;

VII - analisar os processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos
internos e externos a Unidade Educacional, garantindo a implementagao de agdes voltadas a
superacao de dificuldades;

VIII - participar dos diferentes momentos de identificacdo, intervengdo e avaliacdo das

criangcas com dificuldades de aprendizagem, necessidades especiais, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, estabelecendo critérios para os
encaminhamentos pertinentes;

IX - planejar agdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo do
trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a Unidade
Educacional;

X - elaborar critérios de avaliacdo, em consonincia com as normativas do MEC, acompanhar
as atividades pedagdgicas desenvolvidas na Unidade Educacional, bem como assegurar as
condi¢des para os registros do processo pedagdgico;

XI - participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo, implantacdo e
implementagdo das normas de convivio da Unidade Educacional;

XII - organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicacdo de informagdes sobre o
trabalho pedagogico, junto aos pais ou responsaveis;

XIII - promover o acesso da Equipe Docente aos diferentes recursos pedagogicos e
tecnologicos disponiveis na Unidade Educacional, garantindo a instrumentalizagdo dos
Professores quanto a sua organizagao € uso;

XIV - participar da elaboragdo, articulacdo e implementagdo de agdes, integrando a unidade
educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XV - promover e assegurar a implementa¢ao dos programas e projetos do MEC, por meio da
formacao dos Professores;

XVI - participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a
destinacao de recursos materiais, humanos e financeiros.

XVII - orientar, acompanhar e promover a¢des que integrem estagiarios, auxiliares de sala e
outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

XVIII - coordenar as Sec¢des de Biblioteca Infantil e de Brinquedoteca e espagos ludicos.

Art. 24- O Diretor indicard ao Comité Gestor dois nomes, acompanhados de curriculum e
justificativa de escolha, dentre os profissionais que trabalham no NEI-EPE ou na UNIFESP
para ocupar o cargo de Coordenador Pedagogico. O Comité Gestor em reunido deliberarad a
indicagdo. Sdo considerados aptos para se candidatarem professores do NEI-EPE, técnicos e
professores da UNIFESP com graduagdo em Pedagogia e tempo minimo de experiéncia na

educacao basica de trés anos.

Secio IV- Do Coordenador de Pesquisa, Extensao e Estagio

Sao atribuicdes do Coordenador de Pesquisa, Extensao e Estagio:
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Art. 25- Coordenar, articular, aprovar e acompanhar pesquisas académicas, programas e
projetos de extensdo, e atividade de estidgio desenvolvidas na Unidade Educacional, em
consonancia com as diretrizes da politica educacional do MEC, respeitado o Projeto politico
pedagdgico em vigor.

Art. 26- A permissdo para realizacdo de atividades de pesquisa, extensdo e estagio devera ser
solicitada ao Coordenador de Pesquisa, Extensdo e Estdgio em formulario proprio para cada
tipo de atividade, que no prazo de 14 dias emitird parecer deferindo ou ndo a realizagdao da
mesma.

Art. 27- A Coordenagdo de Pesquisa, Extensdo e Estagio enviard as Normas para Programas e
Projetos de Pesquisa, Extensao e Estagio para aprovagao ao Comité Gestor do NEI-EPE.

Art. 28- A realizacdo das atividades de pesquisa, extensdo e estidgios estara sujeita a
condicionantes pedagdgicos de sua realizagdo e a existéncia de contrapartida por parte dos
proponentes, contribuindo a melhoria das condi¢des pedagogicas do NEI-EPE.

Art. 29- O Diretor indicard ao Comité Gestor dois nomes, acompanhados de curriculum e
justificativa de escolha, dentre os profissionais que trabalham no NEI-EPE ou na UNIFESP
para ocupar o cargo de Coordenador de Pesquisa, Extensdo e Estagio. O Comité Gestor em
reunido deliberard a indica¢do. Sdo considerados aptos para se candidatarem professores do
NEI-EPE, técnicos e professores da UNIFESP com comprovada experiéncia em atividades de

pesquisa, extensdo e/ou estdgio, em consonancia aos interesses do NEI-EPE.

Se¢ao V- Do Coordenador do Setor de Aten¢ao e Promocao a Saude

Art. 30- O Coordenador do Setor de Aten¢do e Promocdo a Saude ¢ o responsavel pela
articulagdo e acompanhamento dos programas, projetos e praticas integradas de cuidado a
satde desenvolvidas na Unidade Educacional, em interagdo com as varias esferas de gestdo
do NEI-EPE e os demais setores ligados a Unifesp.

Art. 31- S3o atribui¢cdes do Coordenador do Setor de Atengao e Promogao a Saude:

I - Coordenar a elaboragdo, a implementacdo e a avaliagdo dos projetos das equipes de saude
de acordo com a regulamentacdo especifica da funcdo de cada profissio em Unidade
Educacional, em consonancia com as normas internas do setor.

IT - Incentivar a construcdo coletiva de saberes, linguagens e praticas entre as equipes de
saide e educacdo de modo a produzir solugdes inovadoras em consondncia com o Projeto
Politico Pedagdgico do NEI-EPE.
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IIT - Estimular a autonomia e a co-responsabilidade entre os profissionais para a formulacao
de intervencdes conjuntas a fim de ampliar a qualidade do cuidado e promog¢do a satde dos
usudrios e trabalhadores do NEI-EPE.

IV - Promover estratégias de integracdo das equipes de saude para compreender a unidade
educacional como ambiente de crescimento e desenvolvimento saudaveis.

V - Participar e colaborar com a Equipe Gestora no programa de educagido continuada dos
professores.

Art. 32- O Diretor indicara ao Conselho Gestor dois nomes, acompanhados de curriculum e
justificativa de escolha, dentre os profissionais que trabalham no NEI-EPE ou na UNIFESP
para ocupar o cargo de Coordenador do Setor de Atengdo e Promog¢do a Satde. O Conselho
Gestor em reunido deliberard a indicagdo. Sdo considerados aptos para se candidatarem

servidores da UNIFESP com formacao e atuagdo na area da saude.

TITULO III

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Capitulo I- Da Equipe Docente

Art. 33- A Equipe Docente ¢ constituida por:

I — Professores de carreira EBTT;

I — Professores celetistas;

IIT — Auxiliares de desenvolvimento infantil

Art. 34- A agdo docente deve ser entendida como processo planejado de intervengdes diretas
e continuas entre a realidade da crianga e o saber sistematizado, visando a apropriacdo e
construcdo de conhecimentos e aquisicdo de habilidades pelas criangas, observadas as
diretrizes da politica educacional do MEC

Art. 35- Sao atribuicdes dos Professores de carreira EBTT e dos professores celetistas:

I - participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educa¢do, em consondncia com as
diretrizes educacionais do MEC;

IT - elaborar o plano de ensino da turma, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto
Politico Pedagdgico e as diretrizes curriculares do MEC;

III - zelar pela aprendizagem e frequéncia das criangas;
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IV - considerar as informagdes dos instrumentos avaliativos, bem como as metas de
aprendizagem indicadas para a Unidade Educacional na elaboragao do plano de ensino;

V - planejar e executar acdes educativas, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todas as criangas;

VI - planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagbgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

VII - articular as experiéncias das criancas com processos de constru¢do de conhecimento e
aprendizagem de diferentes linguagens, valendo-se de principios metodologicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das
atividades desenvolvidas;

VIII - discutir com as criangas € com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados
no processo de avaliacdo das criangas;

IX - identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagodgico, criangas que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de apoio as
mesmas;

X - adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento das criancas com dificuldades de aprendizagem, necessidades
especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

XI - manter atualizado o registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua
do processo educativo;

XII - participar das atividades de formag¢do continuada oferecidas para o seu aperfeigoamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagao profissional;
XIII - participar da definicdo, implantagdo e implementacdo das normas de convivio da
Unidade Educacional;

XIV — cuidar da saude e integridade fisica das criancas.

Art. 36- Sao atribuigdes do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

I - atender, na sua area de atuacdo, as especificidades do Nucleo de Educagdo Infantil,
considerando o seu Projeto Politico Pedagogico;

IT - zelar pela saude das criangas, por meio de cuidados, orientagdes e estimulos, visando a
aquisi¢dao de habitos saudadveis de alimentagdo, de higiene e demais condi¢cdes necessdrias ao

seu pleno desenvolvimento;
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IIT - zelar pela satde das criangas, oferecendo condi¢des de satisfagdo de suas necessidades de
sol, ar livre e repouso;

IV - colaborar para a higienizagdo dos ambientes e materiais utilizados pelas criangas;

V - estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor,
intelectual, afetivo, social e da linguagem;

VI - zelar pela integridade fisica das criangas e sua seguranca;

VII - colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com os
demais profissionais do Nucleo de Educacao Infantil;

VIII - prestar atendimento ao publico interno e externo,com habilidade no relacionamento
pessoal e transmissdo de informagdes;

IX - executar atividades correlatas atribuidas pela Dire¢do da Unidade Educacional.

Capitulo II- Da Equipe de Apoio a Educacio

Art. 37- A Equipe de Apoio a Educagdo compode-se pelos profissionais das éareas de
administracio do NEI-EPE, a saber: Secretaria, Zeladoria, Seguranca e Portaria. Suas
atividades constituem suporte necessario ao processo de ensino e devem ter como principio o
carater educacional de suas agoes;

Art. 38- Os profissionais administrativos que atuam na Secretaria Escolar sdo responsaveis
pela escrituracdo, documentagdo e arquivamento escolares, controlando o fluxo de
documentos e informagdes facilitadoras e necessarias ao processo pedagogico e
administrativo;

Art. 39- Sao atribuigdes da Secretaria Escolar:

I - Executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria do NEI-EPE, com uso
das tecnologias de comunicag¢do e informacao (TICs);

a) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expedientes de

alunos, garantindo sua atualizagao;

b) controlar e registrar dados relativos a vida escolar dos alunos;
c) digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-
pedagdgica;

IT — executar atividades relativas ao recenseamento e da frequéncia dos alunos;
IIT — fornecer dados e informacdes da organizacdo escolar de acordo com cronograma

estabelecido no Projeto Politico Pedagogico ou determinado pelos 6rgaos superiores;
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IV — responsabilizar-se  pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela Coordenagao
administrativa e Direcdo, respeitada a legislacao;

V — atender ao publico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos e recados, com
habilidade no relacionamento pessoal;

VI — manter atualizado o banco de dados nos sistemas gerenciais informatizados;

Art. 40- S3o atribuigdes da Zeladoria:

I - Vigiar, inspecionar e vistoriar o prédio e as instalagdes escolares, equipamentos e
materiais;

II - Comunicar a Coordenagdo Administrativa as irregularidades apuradas, mantendo registro
das ocorréncias;

IIT - Acompanhar os servicos realizados por terceiros no prédio e suas instalagdes.

Art. 41- Sao atribuicdes da equipe de Seguranga:

I - Zelar pela seguranca no ambiente escolar;

IT — Zelar e proteger o patrimdnio escolar.

Art. 42- Sao atribuigdes da Portaria:

I — Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos, nos horérios de entrada e saida;

II — Controlar o acesso de alunos, servidores/funcionarios e terceiros nas dependéncias da
escola;

III — Colaborar no atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no

relacionamento pessoal e observagdo das normas de convivio;

Capitulo III — Do Setor de Atencio e Promocio a Saude

Art. 43- O Setor de Atencdo e Promog¢do a Saude sera composto por profissionais da
Enfermagem, da Nutri¢do, da Odontologia e profissionais afins.

Art. 44- Das atribui¢des:

I - Desenvolver programas, projetos e praticas integradas de aten¢do e promogado a satide em
interagdo com as varias esferas de gestdo e docéncia do NEI-EPE;

IT - Manter os registros das acdes das equipes de satide integrados ao prontudrio da crianca;

IIT - Possibilitar o elo entre o cuidar e educar, compreendendo a Unidade educacional como
ambiente de crescimento e desenvolvimento saudaveis, onde a preven¢do de doengas ocorre

pela articulacdo entre os diversos setores;
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IV - Realizar intervencdes educativas e de cuidado integrados com os demais membros das
Equipes de Saude e Pedagogia, pautadas em conhecimentos do desenvolvimento infantil, por
meio de cuidados humanizados;

V - Colaborar com as atividades de formagdo continuada dos professores;

VI - Programar agdes direcionadas aos funcionarios, criangas e familiares em um processo
continuo de educacdo para a satde.

Paragrafo Unico — As atribuicdes das equipes de satde serdo baseadas pela regulamentagdo

profissional propria, e normas internas do setor.

Capitulo IV - Do Conselho de Escola do NEI-EPE

Art. 45- O Conselho de Escola ¢ um colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
constituido pelo Diretor de Escola, membro nato, representantes eleitos dos profissionais do
NEI-EPE e dos pais nos termos da legislacdo em vigor, das diretrizes ¢ metas da politica
educacional e demais diretrizes vigentes.

Paragrafo unico - A atuacdo e representacdo de qualquer dos integrantes do Conselho de
Escola visard ao interesse maior das criangas, inspiradas nas finalidades e objetivos da
educacdo publica.

Art. 46- Sao atribuicoes do Conselho de Escola:

I - Aprovar, anualmente, o projeto politico-pedagogico do NEI;

IT - Aprovar o calendario escolar anual do NEI-EPE.

Paragrafo unico- As outras atribuicdes do Conselho de Escola serdo definidas em seu
Regimento Interno

Art. 47- A acdo do Conselho de Escola estard articulada com a acdo dos profissionais da
Unidade Educacional, preservada a especificidade de cada 4rea de atuagao.

Art. 48- A autonomia do Conselho de Escola se exercera nos limites da legislagdo em vigor,
no compromisso com a democratizagdo da gestdo escolar e nas oportunidades de acesso e
permanéncia na escola publica de todos que a ela tém direito.

Art. 49- O Regimento do Conselho de Escola sera elaborado por um grupo de trabalho a ser

indicado pelo Comité Gestor, e submetido a aprovagao da comunidade escolar.

Capitulo V - Das Instituicdes Auxiliares
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Art. 50- O NEI-EPE deverad proporcionar condigdes de organizagdo e funcionamento das
Institui¢des Auxiliares, a serem regidas por Estatuto ou regulamentos proprios, definidos e
aprovados por seus membros.

Art. 51- As Instituicdes Auxiliares terdo como objetivos prioritdrios o aprimoramento do
processo de constru¢do da autonomia pedagogica, administrativa e financeira da Unidade
Educacional.

§1° - A atuagdo das instituigdes auxiliares subordina-se a acdo do Conselho de Escola,
visando ao desenvolvimento de um trabalho integrado;

§2° - E vedada as Instituigdes Auxiliares a cobranga de colaboragdes ou taxas de carater

obrigatdrio, sobretudo, quando vinculadas a matricula.

Secdo I - Da Associacao de Pais e Mestres (APM)

Art. 52- A Associacdo de Pais e Mestres, instituicdo auxiliar de carater privado,
supervisionada e fiscalizada por 6érgaos competentes, tem por finalidade:

I - promover a integracdo entre todos os segmentos da unidade em busca da melhoria da
qualidade de ensino;

IT - articular a participagdo de pais, professores e educandos nas acdes de natureza educativa,
cultural, comunitaria, artistica, assistencial, recreativa, desportiva, cientifica e outras;

IIT - estabelecer parcerias e gerir recursos advindos da propria comunidade, de orgdos
governamentais de diferentes esferas e entidades civis, de acordo com Projeto Politico-
Pedagogico e pertinente legislacdo em vigor.

Art. 53- A revisdo e a atualizagdo do Estatuto da APM serd elaborada pela gestdo atual da

APM e submetido a aprovacao da comunidade escolar.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO PROCESSO EDUCATIVO

Capitulo I - Do Curriculo
Art. 54- O curriculo ¢ o conjunto de experiéncias, atividades e interagdes vivenciadas no
NEI-EPE, com vistas a promover o acesso aos conhecimentos histéricos, sociais e

culturalmente construidos, bem como aos valores fundamentais para o exercicio da cidadania.
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Paragrafo unico - Cabera ao NEI-EPE organizar seu curriculo, estabelecendo a articulagao
entre a especificidade da Unidade Educacional e as diretrizes do MEC, com vistas ao

atendimento dos direitos e objetivos de aprendizagem das criangas.

Capitulo II - Do Projeto Politico Pedagogico

Art. 55- O Projeto Politico Pedagodgico indica o conjunto de decisdes definido pela
comunidade educativa, consolidado em um plano orientador que expressa 0 compromisso
com o alcance das metas de aprendizagem e desenvolvimento para cada agrupamento da
Educacao Infantil.

Art. 56- O NEI-EPE elaborard e/ou redimensionara seu Projeto Politico Pedagogico
anualmente, a partir da andlise dos resultados de desenvolvimento e aprendizagem das
criangas e da avaliacdo das a¢des planejadas para o alcance das metas.

Art. 57- O Projeto Politico Pedagdgico deve conter:

I - Estudo diagnostico da comunidade e do espago onde estd inserido o NEI-EPE, a saber:

a) o perfil sociocultural das criangas matriculadas na Unidade Educacional e das respectivas
familias e a sua correspondéncia com os Indicadores de desenvolvimento da regido onde esta
inserida;

b) o perfil sociocultural da equipe de profissionais da Unidade Educacional e a indicagdo de
como potencializar os saberes da equipe para a melhoria das condi¢des de atendimento a
comunidade educacional;

¢) o mapeamento dos equipamentos de satde, esporte, lazer e cultura da regido e a indicacao
da articulagao das a¢des dos mesmos com a Unidade Educacional.

II - Proposta Curricular, que contemple:

a) a sintese das andlises do aproveitamento e desenvolvimento das aprendizagens das criancas
de acordo com as avaliacOes internas e externas;

b) as metas de aprendizagem e desenvolvimento das criancas a partir da relagcdo estabelecida
com as metas para o Sistema de Educacdo;

c) as prioridades e os objetivos educacionais que atendam as necessidades de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas e as levantadas no estudo diagnostico da comunidade;

d) as normas de convivio da Unidade Educacional;

e) o estabelecimento das articulacdes locais com os equipamentos sociais, visando a garantia

do direito de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;
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f) as estratégias de atendimento as criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento a altas habilidades/superdotagao;

g) o plano de gestdo e organizacdo, indicando as a¢des que garantirdo as condi¢gdes para o
atendimento de qualidade a comunidade educacional;

h) o plano de implementacdo da Proposta Curricular.

Art. 58- Cabera a Unidade Educacional definir a sistematica de acompanhamento, registro e
avaliacdo dos resultados obtidos no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico, visando
ao progressivo alcance das metas propostas, assegurando-se necessariamente a sintese
periddica expressa em documentacdo pedagdgica, garantindo registros que serdo divulgados
aos responsaveis pelas criancas bem como a toda comunidade educacional.

Art. 59- Ao Conselho de Escola caberda participar da elaboragdo, aprovacdo,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional

mediante diretrizes definidas no Calendario de Atividades.

Capitulo III - Da Organizacio Curricular

Art. 60- A organizacdo curricular na etapa da Educacdo Infantil far-se-4 de acordo com a
idade das criangas o que possibilitard a oferta de condicdes diferenciadas de tempo e
experiéncias de aprendizagem as criangas, sendo de responsabilidade das Equipes Gestora e
Docente o planejamento dessa organizagdo, ouvido o Conselho de Escola, respeitadas as
diretrizes do MEC.

Art. 61- A organizacdo curricular na Educagdo Infantil dar-se-4 na seguinte conformidade:

I - Bergario I- atendimento as crian¢as de 0 a 1 ano

II - Bergario II- atendimento as criancas de 1 a 2 anos

III - Maternal I- atendimento as criancas de 2 a 3 anos

IV - Maternal II- atendimento as criang¢as de 3 a 4 anos

V - Infantil I - atendimento as criancas de 4 a 5 anos;

VI - Infantil II - atendimento as criancas de 5 a 6 anos.

§1° - O NEI-EPE redimensionara a sua pratica pedagogica assegurando o atendimento a
crianca com base nos principios da Pedagogia da Infancia, que busque articular suas
experiéncias e seus saberes com os conhecimentos que fazem parte do patrimonio cultural,
artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico de modo a promover o seu desenvolvimento
integral.

§2° - Além da organizacao prevista poderdo ser estabelecidas outras formas de agrupamento.
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Capitulo IV - Do Processo de Avaliacio

Secio I - Dos Principios

Art. 62- A avaliagdo tem como principio o aperfeigoamento da a¢do educativa e da Gestao
Escolar, com vistas ao atendimento das condi¢des necessarias para a aprendizagem e
desenvolvimento das criangas.

Paragrafo unico - A avaliacdo abrangera as dimensdes externa e interna e, no NEI-EPE,
assumira um carater formativo e compora o processo de aprendizagem e desenvolvimento
como fator integrador entre as familias e o processo educacional.

Art. 63- A avaliagdo, como parte do processo de ensino e aprendizagem, terd como finalidade
principal a tomada de decisdo dos diversos segmentos da Equipe Escolar, no sentido de
redimensionar as ac¢des na direcdo do alcance dos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento das criangas observadas suas especificidades.

Secao I - Da Avaliaciao Institucional

Art. 64- Anualmente, a comunidade educacional avaliard e sistematizara os impactos das
acoes pedagogicas e administrativas, bem como das demais condigdes envolvidas no processo
de aprendizagem planejadas para o ano letivo e a sua relagdo com o alcance das metas para
melhoria da qualidade de ensino e de aprendizagem.

Art. 65- Os resultados obtidos na Avaliacdo Institucional orientardo o replanejamento das

acoes e os ajustes do Projeto Politico Pedagogico.

Secao III - Da Avalia¢do do Processo de Aprendizagem e Desenvolvimento

Art. 66- A avalia¢do do processo de aprendizagem e desenvolvimento deverd constituir-se em
instrumento de orientagdo para Equipe Docente, Equipe Gestora e pais/responsaveis na
percepcao dos avangos nas aprendizagens das criangas.

§1° - A avaliacdo no NEI-EPE, de cariter formativo, devera assumir papel relevante
efetivando-se por meio da observacdo e da documentagdo pedagodgica, com o objetivo de
compor o registro histérico do processo cotidiano vivido pelas criangas, sem classifica-las.
§2°- Os registros do processo dessa avaliagdo deverdo observar os seguintes critérios:

I - consubstanciar uma documentag¢do que oriente o replanejamento das agcdes pedagogicas e
as intervencdes educacionais no contexto dos diferentes campos de experiéncia propostos

para a Educacdo Infantil;
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IT - conter observacao criteriosa e cuidadosa quanto ao ritmo individual de cada crianca;

IIT - constituir valoroso arquivo/registro individual dos processos vividos pela crianga e
arquivo/registro dos processos vividos pelo grupo;

IV — fazer uso de diferentes instrumentos de avaliacao;

V - conter andlise do desenvolvimento e aprendizagem das criangas e do grupo;

VI - descrever a indicagdo das intervengdes pedagdgicas necessdrias aos avancos da
aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

VII — sistematizar os registros do que sera apresentado aos pais e/ou responsaveis, permitindo
as familias conhecer o trabalho do NEI-EPE junto as criancas e seus processos de
desenvolvimento e aprendizagem,;

Art. 67- Sao objetivos da Avaliagdo do processo de aprendizagem e desenvolvimento:

I - diagnosticar as situagdes de desenvolvimento e aprendizagem das criangas para estabelecer
0s objetivos que norteardo o planejamento da acao pedagdgica;

IT - verificar os avancos, dificuldades e necessidades das criangas no processo de apropriacao,
construcdo e recriacdo do conhecimento, para o alcance dos objetivos de aprendizagem;

IIT - fornecer aos Professores e a Equipe Gestora elementos para reflexdo sobre a gestdo das
atividades propostas, visando ao seu redimensionamento, considerando:

a) os critérios para sele¢do e organizagao dos contetidos;

b) as estratégias para o desenvolvimento da acdo educativa;

c) a relacdo estabelecida entre as criangas e os adultos, para a criacdo de vinculos que
favoregam a aprendizagem;

d) a organizagao do espaco, a gestdo do tempo e formacao dos agrupamentos para a realizacao
das atividades;

e) a potencializag¢do do uso dos recursos didaticos da Unidade Educacional;

f) a elaboracdo e utilizagdo de instrumentos de avaliacio que permitam acompanhar o
desenvolvimento de aprendizagens das criangas, considerando suas especificidades;

IV - favorecer as criangas, aos pais ou responsaveis a participagdo e o envolvimento no
processo de aprendizagem e desenvolvimento.

Paragrafo unico - Para as criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidade/superdotacdo a avaliacdo serd continua e gradativa, considerando os
diversos tempos e estilos de aprendizagem, sendo garantida a estas criancas a acessibilidade

ao curriculo e efetiva participacdo no processo avaliativo.
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Secao IV - Da Produc¢ao dos Instrumentos de Avaliacio na Educacio Infantil

Art. 68- Os instrumentos utilizados na avaliagdo da Educacao Infantil assumem diferentes
formas de registro que poderdo compor a documentacdo pedagogica: relatdrios descritivos,
portfolios individuais e do grupo, fotos, filmagens, as proprias producdes das criancas
(desenhos, esculturas, maquetes, dentre outras).

Art. 69- A documentacdo pedagdgica devera acompanhar a crianga ao longo de sua trajetoria
na Educacdo Infantil e serd disponibilizada por ocasido de sua matricula em outra unidade de

Educacao Infantil, quando em continuidade de estudos.

Secio V - Da Documentacio Pedagdgica

Art. 70- O NEI-EPE organizard documentagdo pedagogica que permita atestar 0os processos
de desenvolvimento e aprendizagem das criangas.

Art. 71- Essa documentacdo terd formato de relatorio descritivo e refletird a trajetoria
percorrida pela crianga, fornecendo aos educadores, elementos necessarios ao planejamento e
a continuidade do trabalho pedagdgico.

Art. 72- A documentacdo pedagodgica podera conter:

I - o percurso do grupo, decorrente dos registros produzidos ao longo do semestre;

IT - o percurso individual da crianga nesse processo;

IIT - consideracdes do educador fundamentado nas observagdes registradas no decorrer do
processo;

IV - consideragdes da familia quanto as expectativas e os processos vividos pelas criangas na
unidade educacional;

V - observagdes sobre a frequéncia da criancga no periodo avaliado, estabelecendo indicadores
de sua interferéncia no processo de desenvolvimento e aprendizagem;

VI - outras informagdes julgadas pertinentes.

Sec¢do VI - Da Expedicio da Documentacido Educacional

Art. 73- O NEI-EPE expedird documentacdo que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem das criangas concluintes do Infantil II.

Art. 74- A Documentacdo Educacional deverd conter, no minimo, os itens dispostos nos

incisos do artigo 110.

Capitulo V - Das Reunides Pedagogicas e Paradas Pedagogicas
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Art. 75- As Reunides Pedagogicas e Paradas Pedagdgicas, sob coordenacdo da Equipe
Gestora, e envolvendo a comunidade educacional, sio momentos destinados a analise do
processo educativo, visando ao aperfeigoamento do Projeto Politico Pedagdgico e da acdo
didatica e pedagogica do NEI-EPE.

Art. 76- As Reunides Pedagbgicas e Paradas Pedagdgicas serdo planejadas e coordenadas
pela Equipe Gestora e planejadas de acordo com as diretrizes contidas no Calendario de
Atividades .

Paragrafo unico- As Reunides Pedagdgicas terdo as seguintes finalidades:

I - planejamento, acompanhamento e avalia¢do do trabalho didatico e pedagdgico da Unidade
Educacional;

IT - formagdo continuada dos Professores e demais profissionais do NEI-EPE;

III - articulagdo dos diferentes programas/projetos na garantia da ampliagdo de tempos e

oportunidades educativas.

Capitulo VI - Das Acdes de Apoio ao Processo Educativo

Art. 77- A fim de assegurar as condi¢des necessarias ao adequado desenvolvimento das
criancas, a Unidade Educacional devera desenvolver a¢des de apoio ao processo educativo,
realizadas por meio de:

I - iniciativas proprias articuladas com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional;

IT - programas e projetos realizados em parceria com instituicdes ndo governamentais.

Art. 78- Todas as acdes de apoio ao processo educativo deverdo ser acompanhadas e
avaliadas sistematicamente pelos profissionais diretamente envolvidos da Unidade
Educacional.

Paragrafo unico - Compete a Unidade Educacional estabelecer critérios, observadas as
normas legais vigentes, que contribuam para a constante melhoria das acdes de apoio ao
processo educativo das criangas por meio de sua participagdo em atividades organizadas pela
Unidade, oferecidas pelos 6rgdos publicos e/ou instituigdes da sociedade civil.

Art. 79- Cabera a Unidade Educacional viabilizar a implantagdo e implementa¢do de

programas e Metas Educacionais estabelecidos pelo MEC.

Capitulo VII - Das Normas de Convivio
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Art. 80- As Normas de Convivio, discutidas e elaboradas pelo conjunto da comunidade
escolar e aprovadas pelo Conselho de Escola fundamentam-se nos direitos e deveres que
devem ser observados por todos e apoiados em principios legais, de solidariedade, ética,
diversidade cultural, autonomia e gestdo democratica.

§ 1° - Os direitos e deveres individuais e coletivos sdo aqueles previstos na Constitui¢do da
Republica, bem como os especificados no Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional, neste Regimento Educacional e nas demais
legislagdes e normas complementares atinentes.

§ 2° - As Normas de Convivio na Unidade Educacional terdo como finalidade aprimorar o
ensino, o bom funcionamento dos trabalhos no NEI-EPE e o respeito mutuo entre os
membros da comunidade educacional para obtencdo dos objetivos previstos neste Regimento
Educacional, visando, ainda, assegurar:

a) a protecao integral da crianga;

b) a formagao ética e moral das criangas, desenvolvendo habilidades sociais, a fim de torna-
las cidadas auténomas e participativas nos diversos aspectos da vida social;

c) orientar as relagdes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito da Unidade

Educacional, assegurando a interagcdo cidada entre todos.

Secao I - Dos Direitos das Criancas
Art. 81- Sao direitos das criangas, consubstanciados aos pais ou responsaveis no que couber:

I - ser tratado com respeito, aten¢do e urbanidade pelas Equipes Gestora, Docente e de Apoio
a Educacdo, demais membros da comunidade educacional;

IT - ter a sua individualidade respeitada pela comunidade educacional, sem discriminagdo de
qualquer natureza.

IIT - ter acesso ao conhecimento, as atividades educativas, esportivas, sociais e culturais
oferecidas pelo NEI-EPE;

IV - receber orientagdo e assisténcia para realizacdo das atividades educacionais, sendo-lhes
garantidas as formas de acesso e utilizag@o coletiva dos diferentes ambientes que compdem o
NEI-EPE;

V - receber informacdes sobre o processo educativo, por meio de relatorios descritivos

periddicos dos avangos e dificuldades;
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VI - ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas no sistema educacional, salvo em casos de atendimento a
requerimento de 6rgdos oficiais competentes;

VII - receber atendimento educacional especializado quando apresentar deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

VIII - receber atendimento e acompanhamento educacional se, por motivo de doenga,
necessitar ausentar-se por um periodo prolongado;

IX - manifestar-se e recorrer a autoridade responsavel quando se sentir prejudicado;

X - ausentar-se da Unidade Educacional, em caso de necessidade, desde que autorizado pelo
Diretor de Escola ou, na auséncia deste, por outro membro da Equipe Gestora e devidamente
acompanhado dos pais ou responsaveis;

XI - participar de assembléias deliberativas enquanto protagonistas de seu processo de ensino
e aprendizagem;

XII - ter conhecimento deste Regimento Educacional no inicio do ano letivo.

Secio II - Dos Deveres das Criancas e/ou de seus Pais/Responsaveis

Art. 82- Sao deveres das criangas ou de seus pais ou responsaveis:

I - zelar pelo bom nome do NEI-EPE, com conduta adequada e com o cumprimento dos
deveres educacionais;

IT - comparecer pontual e assiduamente as atividades que lhe forem afetas, empenhando-se no
sucesso de sua execugdo e dos fins a que se destinam,;

IIT - justificar suas auséncias;

IV - colaborar com a organizagdo da Unidade Educacional, durante as atividades ou em
qualquer outra atividade;

V - cooperar e zelar para a boa conservagdo de instalagdes, mobilidrios, equipamentos e
materiais pedagogicos, colaborando, também, para a conservagdo das boas condigdes de
asseio das salas de atividades e demais dependéncias;

VI - tratar com respeito os seus colegas e toda a comunidade educacional, dispensando
atitudes de solidariedade, predisposicdo ao didlogo, repidio as injusticas e acolhimento a
diversidade, exigindo para si 0 mesmo tratamento;

VII - participar ativamente da elaboracdo e do cumprimento das Normas de Convivio da

Unidade Educacional, aprovadas pelo Conselho de Escola;



29

VIII - respeitar a autoridade dos Gestores, dos Professores e demais Funcionarios da Unidade
Educacional;

IX - observar as normas estabelecidas sobre entrada, saida e permanéncia nas dependéncias da
Unidade Educacional.

X - zelar para que a crianga venha para a escola com os devidos cuidados de higiene pessoal e
saude, preferencialmente uniformizadas de acordo com as atividades desenvolvidas com essa
faixa etaria;

XI - atentar aos comunicados enviados pelo NEI-EPE.

Paragrafo uinico- E dever dos pais e/ou responsaveis conhecer, fazer conhecer e cumprir as

normas de convivio estabelecidas neste Regimento Educacional.

Secao III - Dos Deveres da Equipe Escolar

Art. 83- Compete aos Profissionais da Unidade Educacional, no &mbito de sua atuagao:

I - criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalien4vel de serem educadas e cuidadas de forma
indissociada;

I - promover o desenvolvimento integral das criangas, garantido no Projeto Politico
Pedagogico, em que se estabelegam condi¢cdes de aprendizagem e desenvolvimento
relacionadas:

a) a conviveéncia, brincadeira e desenvolvimento de projetos em grupo;

b) a cuidar de si, de outros e do ambiente;

C) a expressar-se, comunicar-se, criar e reconhecer novas linguagens;

d) a compreensdo de suas emocgdes, sentimentos e organizagdo de seus pensamentos, ligados a
construcdao do conhecimento e de relacionamentos interpessoais;

III - analisar e definir, em conjunto com o Conselho de Escola, situa¢des que priorizem
iniciativas e busca de solucdes para problemas e conflitos que se constatarem no ambito
educacional, de forma a:

a) assegurar rotinas de trabalho, ambientes de aprendizagens e uso de recursos materiais que
levem em consideragcdo os ritmos de aprendizagem das criangas, vivéncias significativas
proximas das praticas sociais nos diferentes campos de experiéncia;

b) favorecer o desenvolvimento de interagdes entre os membros da Unidade Educacional, que

reflitam valores de respeito, responsabilidade, cooperagdo, dentre outros;



30

¢) ndo criar impedimentos ao acesso e permanéncia das criangas no NEI-EPE, observadas as
normatizagdes pertinentes;

IV - criar condi¢cdes de protecio em que a crueldade, a agressdo, o preconceito e a
discriminacao de qualquer natureza sejam repudiadas;

V - promover a construcdo de atitudes de respeito e solidariedade, por meio do fortalecimento
de praticas que promovam o respeito pelos direitos, educagdo pela paz, liberdade, respeito a
vida e diversidade humana, formacao de vinculos entre as pessoas e entre elas e os outros;

VI - zelar pela integridade fisica, psiquica e moral da crianca, abrangendo a preservagdo da
sua imagem, identidade, autonomia, valores, ideias e crengas, espacos e objetos pessoais;

VII - acolher as criangas fragilizadas por situagdes de vulnerabilidade, de modo que se sintam
afetivamente confortdveis e seguras, de forma a superar suas dificuldades.

Art. 84- Cabera a Equipe Gestora:

I - gerir com eficiéncia, eficacia e economicidade os recursos fisicos, humanos e materiais
disponiveis para a Unidade tendo em vista os objetivos e metas previstos no Projeto Politico
Pedagogico;

Il - garantir ambiente organizado e socialmente sauddvel, que propicie condi¢des de
desenvolvimento indispensaveis as criancas, de forma a serem trabalhadas suas aptiddes e
expressdo de interesses, visando sua participagdo ativa, pacifica e produtiva nos diversos
aspectos da vida social;

IIT - criar condigdes ambientais e situacdes que favorecam a recep¢do e o acolhimento da
comunidade escolar agregando a construgdo e execu¢do do Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Educacional.

IV - considerar os resultados das diferentes avaliacdes institucionais no seu processo de

planejamento, de modo a nortear seu replanejamento.

Secdo IV - Da Participacio dos Pais ou Responsaveis

Art. 85- Os pais ou responsaveis participardo do processo de elaboragdo e realizagdo do

Projeto Politico Pedagdgico, mediante:

I - acompanhamento do processo educativo;
IT - garantia da frequéncia das criancas nas atividades curriculares;
III - acesso a informacdes sobre a vida escolar de seus filhos;

IV - ciéncia e acompanhamento do processo ensino-aprendizagem,;
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V - defini¢do da Proposta Politico Pedagogica;

VI - atuacdo nas instincias representativas;

VII - atendimento as convocacoes;

VIII - respeito as Equipes Gestora, Docente e de Apoio a Educacdo;

IX - ciéncia dos termos do Regimento e do Projeto Politico Pedagogico.

Secao V - Dos Instrumentos de Gestao

Art. 86- Para garantia de atendimento as finalidades das Normas de Convivio caberd, ainda, a
Equipe Gestora do NEI-EPE promover ac¢des que visem:

I - o envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano educacional, por meio de reunides de
orienta¢do, dentre outros;

II - o encaminhamento, conforme o caso, aos servigos de:

a) saude, quando a crianca apresentar distirbios que estejam interferindo no processo de
aprendizagem ou no ambiente educacional;

¢) assisténcia social existente, quando do conhecimento de situagdo da crianga que demande
atendimento;

IIT - o encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou
material por parte de pais ou responsaveis;

IV - a comunicagdo as autoridades competentes dos orgdos da Secretaria de Seguranca
Publica, do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, quando a ocorréncia configurar também

ato infracional.

TITULO V

DO REGIME ESCOLAR

Capitulo I - Do Calendario de Atividades

Art. 87- O NEI-EPE elaborara anualmente o seu calendario de atividades, integrando-o ao
Projeto Politico Pedagdgico.
Art. 88- O NEI-EPE encerrard o ano letivo somente apds ter cumprido em todas as suas

turmas os minimos de 200 (duzentos) dias e 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar
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para cada turma da Educagdo Infantil, independentemente de sua distribui¢do nos dois
semestres letivos.

Paragrafo unico - Na hipdtese de ocorréncia de déficit, quer em relacdo ao minimo de dias
de efetivo trabalho escolar previstos neste artigo quer em relacdo a carga horéria estabelecida,
o NEI-EPE devera efetuar a reposicao de dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 89- Serdo considerados como dias de efetivo trabalho escolar, aqueles que envolvem
atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico do NEI-EPE, de participacdo obrigatdria
para as criangas e orientada por profissional habilitado.

Art. 90- As atividades somente poderdo ser suspensas em decorréncia de situacdes que
justifiquem tal medida, nos termos da legislacdo vigente, ficando a reposicdo para devido
cumprimento dos minimos legais fixados.

Art. 91- O NEI-EPE definira, no seu calenddrio de atividades, reunido com pais ou
responsaveis, bimestralmente, para o acompanhamento do processo educativo.

Paragrafo unico - Nas reunides de acompanhamento referidas no ‘“caput”, os professores
deverdo apresentar documentagdo pedagdgica que evidencie o processo de avaliacdo e a

sintese da frequéncia das criangas, de acordo com os registros do trabalho desenvolvido.

Capitulo II - Da Matricula

Art. 92- A matricula das criangas do NEI-EPE sera realizada de forma ininterrupta em todas
as turmas respeitada a compatibilizacdo de vagas realizada no sistema informatizado,
respeitada a proporcionalidade de 80% para a comunidade UNIFESP/HSP, e 20% para a
comunidade em geral, proporcionalidade que deve ser aumentada gradativamente ano apos
anos de modo a atingir em 5 anos da vigéncia deste Regimento a oferta equiparada entre as
comunidades.

§1°- A Equipe Escolar dard ampla divulgagdo do edital de matricula, fixando-o nas
dependéncias da Unidade, na pagina da internet e em locais acessiveis a populagao.

§2°- As regras relacionadas ao ingresso dos alunos serdo estabelecidas em edital especifico,
aprovado pelo Comité Gestor

Art. 93- A matricula inicial serd efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel.

Art. 94- E expressamente vedado condicionar a matricula/rematricula ao pagamento de taxas

de qualquer natureza ou outras exigéncias adicionais as previstas pela legislagdo.
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Capitulo I1I - Da Apuracio da Assiduidade

Art. 95- Caberd a Equipe Gestora em conjunto com a Equipe Docente definir a¢des que
visem a promoc¢ao da permanéncia e frequéncia das criangas no NEI-EPE.

Art. 96- O NEI-EPE realizara controle sistematico da frequéncia das criangas as atividades
educacionais e adotard as medidas necessarias, nos casos de criangas com frequéncia
irregular.

Art. 97- O controle da frequéncia as atividades educacionais devera ser registrado
diariamente, pelos respectivos professores, nos Didrios de Classe e enviadas a Equipe Gestora
para analise e tomada de decisdo nos casos de constatacdo de frequéncia irregular da crianca.
§1° - Constatada a frequéncia irregular o professor deverd comunicar a Equipe Gestora para a
adocdo das medidas cabiveis, previstas neste Regimento Educacional.

§2°- Os dados relativos a apuracdo da assiduidade deverdo ser comunicados aos
pais/responsaveis, no decorrer do periodo letivo, na periodicidade bimestral ou sempre que
houver necessidade.

Art. 98-A exigéncia de frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas e de
dias de efetivo trabalho escolar serd apurada somente nas turmas de Infantil I e Infantil II.

§1°- No caso da crianca se matricular em outra época que nao a do inicio do periodo letivo, a
apuracdo da frequéncia deverd incidir sobre o periodo que se inicia a partir de sua matricula
até o final do periodo letivo, calculando-se os percentuais sobre a atividade desse periodo.
§2°- No caso de matricula por transferéncia, a frequéncia serd apurada considerando-se o
somatorio da unidade de origem e o da escola recipiendaria.

Art. 99- Cabera a Equipe Gestora e docente a ado¢do das medidas necessarias junto aos pais
ou responsdveis para regularizar a frequéncia da crianca que ndo apresentar a frequéncia
minima exigida, conforme previsto neste Regimento.

Paragrafo unico - O Conselho de Escola devera ser informado sobre os casos de reiteradas
faltas injustificadas e de evasdo escolar a fim de que sejam discutidas providéncias cabiveis
para cada caso.

Art. 100- Esgotados todos os recursos previstos neste Regimento Educacional, para
regularizacdo da frequéncia da crianga, a Equipe Gestora notificard formalmente o Conselho
Tutelar, nos casos de reiteradas faltas injustificadas e de evasdo escolar para adog¢do de

medidas no seu campo de atuacdo, visando ao retorno da criancga as atividades do NEI-EPE.
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Paragrafo Unico- Apos notificagio ao Conselho Tutelar, permanecendo irregular a situagdo
da crianca ao NEI-EPE podera, decorrido o prazo previsto em legislagdo especifica,

disponibilizar a vaga.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 101- Os documentos da Secretaria do NEI-EPE sdo de uso exclusivo da Unidade
Educacional e das autoridades escolares, sendo vedado o seu manuseio por pessoas estranhas,
assim como a cessao de copias a terceiros, exceto nos casos previstos na legislacdo em vigor.
Paragrafo tinico - Fica assegurado a todos os membros da comunidade o acesso a consulta e
ciéncia dos referidos documentos pertinentes aos seus tutelados.

Art. 102- Deverdo ser expedidas segundas vias de documentos, de prontudrio de criangas e
funciondarios com visto do Diretor de Escola, por meio de requerimento do interessado ou do
pai ou responsavel.

Art. 103- Os bens permanentes adquiridos com verbas do or¢gamento publico, inclusive com
as do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros as Associacdes de Pais e Mestres-
PTRF e/ou de outras fontes fardo parte do patrimonio do NEI-EPE, devendo ser registrados
em livro proprio.

Art. 104- O presente Regimento Educacional podera ser alterado, quando necessario, desde
que observadas as Diretrizes estabelecidas em legislagdo vigente, devendo as alteragdes
propostas ser submetidas a apreciacao prévia do 6rgdo competente.

Art. 105- O Diretor de Escola e o Conselho de Escola tomardo as providéncias necessarias
para que este Regimento Educacional seja sempre reconhecido pela comunidade educacional
e local.

Art. 106- Incorporam-se a este Regimento Educacional as determinagdes oriundas de
disposi¢des legais ou normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Art 107- Os casos omissos serdo deliberados pelo Comité Gestor do NEI-EPE.

Art. 108- O presente Regimento Educacional entrard em vigor a partir de trinta dias de sua
aprovacao pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria n°2623, de 07 de agosto de 2014

incumbido de elaborar e propor o Regimento Interno do NEI-EPE.



TERMO DE ENCERRAMENTO

Este Regimento Educacional contém 35 folhas por mim analisadas, numeradas e rubricadas.

Sao Paulo, de de 2015.

Assinatura e Carimbo do Diretor de Escola
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